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QUI SOMMES-NOUS ?

fabricant français qui agit depuis 1997, pour la
préservation du savoir-faire textile en France. 

Basés dans la Loire (42) en Auvergne-Rhône-Alpes, nous
accompagnons les entreprises, revendeurs et marques à concevoir et
fabriquer des produits textiles durables et de qualité supérieure.

Notre expertise couvre l’impression numérique grand format sur textile
et le tissage jacquard pour des produits variés : cravates, gilets,
foulards, vêtements de sport, médicaux, accessoires événementiels,
loisirs créatifs, et plus encore. 
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d'énergies renouvelables 

Notre responsabilité
ENVIRONNEMENTALE

Notre responsabilité
SOCIALE

Limiter les effets négatifs liés à notre
activité sur l’environnement en prenant
conscience et en l’intégrant directement
sur notre chaîne de production 

Instaurer des mesures fortes en
termes de santé, de sécurité et de
bien-être pour nos salariés et
parties prenantes.

Notre responsabilité
SOCIETALE

Soutenir des causes citoyennes,
sociales, sportives et
environnementales qui nous
tiennent à cœur et s’engager pour
une société plus juste

Notre responsabilité
ÉCONOMIQUE

Maintenir l’emploi et le savoir-faire
textile français à travers une
activité économique pérenne et
des salaires ad hoc

En août 2025, INTERSTISS a obtenu la médaille d’Or
EcoVadis avec le score de 80/100. Cette évaluation
mesure la performance des entreprises en matière
de RSE. 

Cette distinction vient récompenser une progression
importante, notre score ayant évolué de 56 à 80
points en seulement un an, nous plaçant aussi dans
le top 5% des entreprises les plus performantes de
notre secteur.

Plus qu’un chiffre, c’est le symbole d’une ambition
collective et d’un engagement sincère pour une
industrie textile plus durable.
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NOTRE ENGAGEMENT POUR UN AVENIR
DURABLE 

Notre engagement pour un avenir durable : Interstiss se mobilise

Chez Interstiss, le développement durable est au cœur de notre modèle. À travers notre
démarche RSE, nous nous engageons concrètement à répondre aux grands défis de
notre époque en alignant nos actions sur 11 Objectifs de Développement Durable (ODD).
Pour chaque objectif, nous traduisons nos valeurs en mesures concrètes : qu’il s’agisse
de garantir la santé et l'égalité de nos collaborateurs, de préserver les ressources en eau,
de travailler à la décarbonation de nos infrastructures ou de privilégier un sourcing plus
responsable.

 Ensemble, avec nos partenaires et nos équipes, nous construisons une industrie textile
plus éthique, solidaire et respectueuse de l'environnement.

LES 4 PILIERS DE LA RSE D’INTERSTISS 

ÉVALUATION ÉCOVADIS
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Nos collaborateurs Nos clients

Nos prestataires Le tissu
économique local

L’Etat

Nos fournisseurs

Les générations
futures

Nos actionnaires

Emplois durables
Salaires et conditions de
travail valorisants
Sécurité assurée
Pratiques éthiques
Partage de la valeur

Réactivité
Innovation et Qualité
Respect des délais et
conditions du contrat
Traçabilité
Satisfaction

Attractivité territoriale
Création d’emploi
Sauvegarde d’un
savoir-faire 
Limiter nos
externalités négatives

Préservation de la
ressource en eau
Gestion raisonnée des
déchets et de l’énergie
Sensibilisation et actions
à travers notre activité

Pérennité du modèle
économique
Limitation des
risques 

Conformité
réglementaire
Intégrité financière

Loyauté des
pratiques
Engagements
mutuels

Loyauté des
pratiques
Engagements
mutuels

AGIR POUR L’ENSEMBLE DE NOS
PARTIES PRENANTES

L’ACTIVITÉ SUR 2025-2026

362 clients actifs
répartis dans 23 pays

262 199 unités vendues 310000 mètres de tissus
Jacquard ou imprimé

L’ENVIRONNEMENT
T de déchets de production8,1 de déchets recyclés40%
litre d’eau utilisé par unité vendue0,04 

NOS INDICATEURS

L’HUMAIN

Femmes
70.4%

Hommes
29.6%

Effectif par genre Effectif par contrat
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28

CDI

CDD

48 ans d’âge
moyen

11.1% de turnover
(5 entrées / 1 sortie)

50% des managers
sont des
femmes

Objectif 0 accident pour la 5e
année consécutive

N+1 
objectifs

2025-2026

Objectif 0 cas d’alerte pour la 3e
année consécutive

Objectif : développer la
formation entre pairs 

Favoriser la semaine de 4 jours
pour les personnes résidant à +
de 30km

Objectif : 2500€

0 accidents de travail depuis 2020

0 cas d’alertes recensés 

heures de formation96
90 % des salariés 

en ont bénéficié

1500 € de dons réalisés

59 % des employés
résident à - de 29km
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NOS
ENGAGEMENTS
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POUR L’ENVIRONNEMENT

POUR L’HUMAIN

POUR LA SOCIÉTÉ

ACHETER RESPONSABLE



Travaux  d’amélioration énergétique  réalisés
chaque année depuis 2020.
Optimisation industrielle : les machines les
plus énergivores ne fonctionnent que 3,5 jours
sur 5, avec un allumage optimisé durant les
heures creuses.
Référents ressources énergétiques: depuis
2020 des salariés relèves les données
énergétiques et optimisent au mieux leur
utilisation. 

AGIR POUR
L’ENVIRONNEMENT

 

Optimisation des ressources Limiter nos déchets

Faciliter le recyclage et la
revalorisation post-utilisation

de nos produits
Préserver la biodiversité
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Nous utilisons dans la confection de nos produits
le polyester en matière principale. Aucun mélange
n’est fait avec d’autres composants (type coton,
viscose, etc.). Cela facilite le retraitement et le
recyclage de nos chutes ainsi que de nos produits
en fin de vie.

 0,34 kWh 
/ pièce

0,09 kWh /
pièce 

0,04 L/
pièce 

73,5% de nos déchets sont papiers et carton et
98,5% d’entre eux sont recyclés, puis envoyés
en papeterie.
Les autres déchets sont à 3,9% des encres et à
22,6% des résidus textiles.

Notre objectif : Diminuer drastiquement nos
déchets textiles d’ici 2030 et revaloriser à 100%
nos déchets de production.

Comment ?  Par l’utilisation de matériaux 
innovants permettant d’éviter le refaisage, de
machines précises évitant les pertes inutiles et
par un travail permanent avec les entreprises
locales de valorisation, retraitement et recyclage
des déchets.

L’industrie textile est à première vue gourmande en
eau et pollue les cours d’eau. La région
d’implantation de l’entreprise (Loire / Rhône) a
d’ailleurs connu régulièrement par le passé de
nombreux cas de contamination des cours d’eau.

Depuis 1999, nous nous engageons à produire nos
textiles grâce au processus de sublimation par
transfert ou de tissage fil teint.

Contrairement aux processus utilisés dans notre
secteur (teinture, impression rotative, teinture de fil
avant tissage), ce processus n’utilise pas d’eau
supplémentaire pour la préparation des tissus ou le
lavage après impression ou teinture.

Les encres que nous utilisons sont à base aqueuse
et ne comprennent donc pas de solvants nocifs
pour l’environnement et l’Homme labellisés OekoTex
Standard 100.

De plus, pour soutenir ceux qui agissent au
quotidien pour la préservation du vivant. Nous
soutenons depuis 2024 le Fonds pour la
Conservation des Rivières Sauvages, qui agit pour
la protection des dernières Rivières Sauvages.



AGIR AU SERVICE
DE L’HUMAIN

Santé et Sécurité : 
notre priorité absolue au quotidien

Evolution et Diversité : 
Ancrer les talents et le savoir-faire

Nous croyons en un management bienveillant et
en la transmission de notre savoir-faire unique. 

Montée en compétences : Avec 90% de nos
salariés ayant bénéficié de formations en 2025,
nous favorisons l'apprentissage continu et le
développement entre pairs. 

Équité et inclusion : notre équipe est le reflet
de nos engagements sociétaux. Notre effectif
est composé à 70% de femmes, la moitié de
nos postes de management sont occupés par
des femmes, et l'ancienneté moyenne
dépasse les 9 ans, preuve d'une fidélité
réciproque solide.
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Parce que la durabilité de notre activité repose sur
l’intégrité de nos équipes, nous appliquons des
standards de sécurité stricts. 

Un environnement de travail sain : nous
utilisons exclusivement des encres à base
aqueuse et des matières garanties Oeko-Tex
et REACH afin d’exclure tout contact avec des
substances toxiques. Des hottes d’évacuation
haute performance protègent également nos
salariés de la chaleur émise par le processus
de sublimation. 

Zéro accident : grâce à des analyses
régulières et des rituels de sensibilisation, nous
maintenons notre objectif de 0 accident de
travail.

Le bien-être en atelier passe par un équilibre de
vie respecté et préservé.

Fin de semaine libérée : depuis 2021, afin
d'assurer un temps de repos de qualité, nos
équipes de production ne travaillent pas le
vendredi après-midi. 

Semaine de 4 jours : instaurée avec succès, la
semaine de 4 jours bénéficie à ¼ de l’effectif
Elle est prioritairement proposée aux salariés
effectuant de longs trajets domicile-travail,
aux seniors ou sur les postes à forte pénibilité. 

Qualité de Vie au Travail :
allier performance et temps de récupération

27 
collaborateurs en CDI 

+17,4% 
de croissance de l'effectif en un an

0
accident

Dans un secteur textile historiquement marqué
par des grilles de salaires basses, nous faisons le
choix d'un engagement social fort : 

Salaires attractifs : 
Chez Interstiss, nous valorisons le travail en atelier
en garantissant des salaires de base
systématiquement supérieurs au SMIC légal. 

En y ajoutant nos primes de productivité
collectives saines et régulières, nous parvenons à
maintenir un pouvoir d'achat attractif pour nos
collaborateurs les plus bas dans la grille

Rémunération et partage de
la valeur : 



 AGIR POUR LA
SOCIÉTÉ

 

Transmettre un savoir-faire
d'excellence

Notre ambition : Former des nouvelles générations
d’hommes et de femmes aux métiers de l’industrie
textile.

Comment ? En nous nous engageant à transmettre
les compétences et connaissances qui font la
richesse de notre industrie. Nos collaborateurs sont
formés pour devenir des experts et ainsi faire
perdurer le savoir-faire.

Nous agissons aussi à travers une forte formation
interne, des partenariats avec des écoles et des
stages, nous veillons à ce que les générations futures
puissent prendre le relais.

Valoriser l'emploi local et
préserver la filière

Conserver la fabrication en France : depuis 1997,
notre ambition est de maintenir un outil de
production moderne, automatisé et durable en
Auvergne-Rhône-Alpes. 
Garantir des emplois stables : nous agissons à
notre échelle pour sauvegarder la chaîne de
production de son secteur par l’intégration de
nouvelles marques, de nouveaux salariés et ainsi
préserver leur emploi et leur savoir-faire.

Mécénat et sponsoring : 
Faire battre le cœur de notre territoire
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1500€
de dons reversés

Soutien associatif de proximité : Nous soutenons depuis plus de 10 ans des associations sportives,
d’action pour l’inclusion par le sport ou le handicap.
Depuis 2024, nous souhaitons aller plus loin et soutenons désormais une association environnementale :
le Fonds pour la Conservation des Rivières Sauvages. 
Chaque année, nous sponsorisons des événements sportifs qui se déroulent sur notre territoire !

des employés 
résident à - de 29km

69%



ACHETER
RESPONSABLE

Ancrage local : 
37% de nos fournisseurs sont situés à moins de 100
km de notre usine. 
Travailler avec nos confrères locaux est une
évidence pour préserver la dynamique de notre
bassin industriel. 

Approvisionnement européen : 
Nous visons à réaliser 80 % de nos achats dans la
Zone Europe (avec une tolérance de 10 % sur la
zone Euromed), limitant ainsi drastiquement
l'impact carbone lié aux transports de matières

Priorité aux circuits courts et
à la Zone Europe

Un Code de conduite
fournisseurs exigeant

Des valeurs partagées : 
notre code de conduite intègre les grands textes
internationaux (ONU, OIT) et engage nos
partenaires sur le respect des droits de l'Homme,
de la santé au travail, de l'éthique et de
l'environnement. 

Un engagement massif : 
Fin 2025, nous avons consolidé notre démarche :
100 % de nos fournisseurs stratégiques ont signé
cette charte exigeante. Notre objectif est d’aller
encore plus loin et d’évaluer nos fournisseurs
sensibles. 
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Garantie de non-toxicité : l’ensemble des
matières textiles achetées sont certifiées
Oeko-Tex et REACH pour protéger aussi bien
nos salariés à la production que nos clients
finaux. 
Cap sur le recyclé : après avoir introduit le
polyester recyclé (issu de bouteilles plastiques
et déchets collectés en mer) en 2023, nous
visons 15 % de matières recyclées achetées en
2026 et 30 % en 2027. 
Traçabilité totale : nous travaillons main dans
la main avec nos partenaires pour offrir une
traçabilité complète sur nos produits. 

Matières certifiées et
traçabilité

37%
de nos fournisseurs situés

 à moins de 100km de notre siège

80%
d’objectif achats dans la 

Zone Europe
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2026
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CONSOLIDER NOS ACQUIS ET CAP SUR L'AVENIR

Préservation du savoir-faire, innovation continue et engagement renouvelé.

Depuis 1997, Interstiss œuvre avec passion pour la préservation et le rayonnement de la filière
textile en France. 

Ce que nous avions initié et structuré à travers la formalisation de notre démarche RSE est
aujourd'hui ancré au cœur de nos opérations quotidiennes. 

Ces dernières années nous ont prouvé qu'une industrie textile responsable, innovante et pérenne
est non seulement possible, mais essentielle. 

En réduisant nos impacts, en protégeant nos ressources fondamentales et en valorisant le travail
de nos équipes, nous démontrons jour après jour qu'excellence industrielle et durabilité vont de
pair. 

Quels cap pour demain ?

Si des étapes majeures ont été franchies, notre démarche d'amélioration continue ne s'arrête pas
là. 
Pour les années à venir, nous poursuivons des objectifs ambitieux : 

Poursuivre la décarbonation et l'économie circulaire : travailler sur le choix des matières et
maintenir notre cap zéro pression hydrique. 
Renforcer l'ancrage territorial : soutenir l'emploi local, privilégier la zone Europe et préserver
ce savoir-faire unique en Auvergne-Rhône-Alpes. 
Placer les salariés au coeur de notre modèle : garantir des conditions de travail toujours plus
sûres, épanouissantes et équitables pour toutes nos équipes. 

Interstiss continue de s'engager activement pour bâtir, aux côtés de ses partenaires et
collaborateurs, une filière textile française résiliente et fière de ses valeurs. 

Merci à l'ensemble de nos parties prenantes de faire partie de cette aventure engagée. 



interstiss.com

INTERSTISS est une PME française, qui s’attache à ses bonnes pratiques depuis des
années et s’améliore au fil des ans. 

Nous souhaitons avancer avec l’ensemble de nos parties prenantes : collaborateurs,
clients, fournisseurs, financeurs, etc. 

Vous souhaitez améliorer vos pratiques à nos côtés ? 

Contactez-nous et travaillons ensemble pour concilier performance sociale
environnementale et économique !

interstiss@interstiss.com
7, boulevard des Frères Lumière
42360 Panissières FRANCE
© 2024 INTERSTISS S.A.S
+33 (0)4 74 01 99 80

@interstissfrance

@interstiss
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